
Приложение 1  

к Приказу от 18.10.2023 г. № 116 

База наставников (преподавателей) МОУ ДО «БДШИ» 

 форма «преподаватель - преподаватель» 

2023-2024 учебный год 

 
ФИО 

наставника 

Место  

работы 

наставника, 

должность 

Основные 

компетенции 

наставника 

Возраст 

наставляемых 

Наименование 

программы 

наставничества, 

срок реализации 

программы 

Форма 

наставничества 

Количество 

наставляемых 

Результаты программы 

Иванова Т.А. МОУ ДО 

«БДШИ», 

директор, 

преподаватель 

-владеет 

коммуникативными 

навыками; 

-имеет опыт и компетенцию 

в сфере работы с людьми в 

педагогической среде; 

-владеет 

административными 

навыками; 

-успешно применяет в 

работе нормативно-

правовую базу в сфере 

образования. 

25,44,47 
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преподаватель - 
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3  

Организация наставничества 

по различным направлениям с 

молодым педагогом; 

 

 

 

 

ускорение процесса 

профессионального 

становления педагога; 

 

 

 

 

развитие способности 

самостоятельно и качественно 

выполнять возложенные на 

него обязанности по 

занимаемой должности; 

 

 

 

 

адаптация к корпоративной 

культуре, усвоение лучших 

традиций коллектива и правил 

поведения в 

образовательном учреждении, 

сознательного и творческого 

отношения к выполнению 

обязанностей педагога. 

Литвинова 

О.И. 

МОУ ДО 

«БДШИ», 

заместитель 

директора по 

учебной 

части, 

преподаватель 

-владеет 

коммуникативными 

навыками; 

-проявляет ответственный 

подход к 

профессиональному 

становлению молодого 

специалиста; 

-четко представляет цель 

своей деятельности; 

-успешно организует 

процесс наставнической 

поддержки. 

26,39,53,59 преподаватель - 

преподаватель 
4 



Ефименко М.И. МОУ ДО 

«БДШИ», 

преподаватель 

-владеет 

коммуникативными 

навыками; 

-имеет опыт и компетенцию 

в сфере работы с людьми в 

педагогической среде; 

-опытный преподаватель с 

высоким уровнем 

подготовки обучающихся к 

конкурсам; 

-четко представляет цель 

своей деятельности. 

38, 42 
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преподаватель - 

преподаватель 
2 Организация наставничества 

по различным направлениям с 

молодым педагогом; 

 

 

 

ускорение процесса 

профессионального 

становления педагога; 

 

 

 

развитие способности 

самостоятельно и качественно 

выполнять возложенные на 

него обязанности по 

занимаемой должности; 

 

 

 

адаптация к корпоративной 

культуре, усвоение лучших 

традиций коллектива и правил 

поведения в 

образовательном учреждении, 

сознательного и творческого 

отношения к выполнению 

обязанностей педагога. 

Ахонен А.Н. МОУ ДО 

«БДШИ», 

преподаватель 

-владеет 

коммуникативными 

навыками; 

-опытный преподаватель с 

высоким уровнем 

подготовки обучающихся к 

конкурсам; 

-имеет устойчивые 

профессиональные успехи и 

достижения. 

-умеет «вводить в 

должность». 

 

27,29 преподаватель - 

преподаватель 

2 
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